
Aktualnie, do naszego zakładu produkującego papier w Myszkowie poszukujemy 4 osób, na stanowisko:

KIEROWNIK / LIDER ZMIANY (K/M)
 Zakres obowiązków:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO informuję Pana / Panią iż:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Saica Paper Polska z siedzibą ul. Pułaskiego 6, 42-300 Myszków
2) w razie pytań związanych z przetwarzaniem danych, zachęcamy do kontaktu: rodo.grudziadz@saica.com;
3) Pani/Pana dane nie są przekazywane do państwa trzeciego oraz organizacji międzynarodowych;
4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celach rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od daty wpłynięcia CV, po tym terminie dokumentacja zostanie zniszczona;
6) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo 
     do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem;
7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;
8) podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów rekrutacyjnych.

W Saica Group jesteśmy czymś więcej niż organizacją. Jesteśmy społecznością ponad 10 000 osób w 11 krajach  
zaangażowanych w promowanie zrównoważonych rozwiązań papierniczych dla tektury falistej i opakowań, 
jednocześnie promując gospodarkę o obiegu zamkniętym. Nasze w 100% poddane recyklingowi i nadające 
się do recyklingu papiery z tektury falistej są produkowane przy użyciu najnowocześniejszej technologii. 
Dzięki zdolności produkcyjnej ponad 3,3 mln ton kształtujemy możliwości pakowania w sposób zrównoważony.

 Nasze wymagania:

zz 	Odpowiedzialność za działanie zakładu na zmianie produkcyjnej pod nie-
obecność kierowników obszarów,

zz 	Bezpieczne wytwarzanie papieru zgodnie z określonymi specyfikacjami 
jakościowymi przy najniższych możliwych kosztach,

zz 	Organizowanie i koordynowanie pracowników na zmianie w celu osiągnię-
cia wyznaczonych celów produkcyjnych,

zz 	Zapewnienie terminowej realizacji planów konserwacji zapobiegawczej, 
przypisanych do zmiany,

zz Organizowanie pracy podległych pracowników podczas zaplanowanych 
przestojów konserwacyjnych, zgodnie z planami i  instrukcjami kierowni-
ków obszarów,

zz 	Proponowanie innowacyjnych rozwiązań jakościowych i optymalizacyj-
nych dotyczących maszyny papierniczej,

zz 	Podejmowanie decyzji i działań w przypadku strat produkcyjnych lub nie-
planowanych przestojów w celu przywrócenia warunków produkcji,

zz 	Zapewnienie dobrej komunikacji i przepływu informacji między działami, 
dotyczących wykonywanych prac,

zz 	Zapewnienie bieżącego przepływu informacji dotyczącego aktualnych 
instrukcji i standardów pracy,

zz 	Promowanie pracy zespołowej na zmianie, komunikowania się, rozwija-
nie i motywowanie pracowników oraz tworzenie pozytywnego i produk-
tywnego środowiska pracy.

zz Praca w systemie czterobrygadowym.

zz 	Wykształcenie wyższe inżynierskie, kierunek techniczny, papierniczy, 
chemiczny, 

zz 	Minimum 3 lata doświadczenia na podobnym stanowisku w zakładzie pro-
dukcyjnym; mile widziane doświadczenie w branży papierniczej,

zz 	 Komunikatywna znajomość języka angielskiego (minimum poziom B2),
zz 	 Zdolności analityczne,

zz 	Umiejętność zarządzania i koordynowania podległego zespołu w syste-
mie pracy zmianowej,

zz 	 Bardzo dobre umiejętności organizacyjne i komunikacyjne,
zz 	Umiejętność radzenia sobie w sytuacjach stresowych,
zz 	 Znajomość i zapewnienie przestrzegania zasad BHP w podległym obsza-
rze działania.

 Atrakcyjna oferta 
Jako członek zespołu w Saica Paper będziesz cieszyć się: 
zz 	 Rozwojem kariery w międzynarodowej organizacji,
zz 	Współpracą z profesjonalistami z branży papierniczej,
zz 	 Dostępem do szkoleń, które rozwiną Twoje kompetencje,
zz 	 Zatrudnieniem na podstawie umowy o pracę w firmie, która jest liderem 
w swojej branży,

zz 	 Bogatym pakietem socjalnym, m.in.: dofinansowania do działalności spor-
towej i kulturalnej (karty wędkarskie, karnety na siłownie/ fitness, bilety 

do kina, koncerty itp.), dofinansowania do wypoczynku dzieci, świadcze-
nie tzw. „wczasy pod gruszą”, świadczenie zimowe, prywatna opieka 
medyczna,

zz 	 Dofinansowaniem nauki języków,
zz 	Możliwością przystąpienia do ubezpieczenia na życie,
zz 	 Paczkami świątecznymi,
zz 	Wyprawką dla noworodka.

 Dobra lokalizacja 
Nasz zakład Saica Paper zlokalizowany jest w Myszkowie, na południu Polski, 
w województwie śląskim. Około 800 metrów od zakładu znajduje się stacja 
kolejowa.

 Dlaczego warto nas wybrać?
Dołączając do Saica Group, wybierasz coś więcej niż pracę – wybierasz karie-
rę ukierunkowaną na cel, która jest zgodna z Twoimi wartościami. Będziesz 
współpracować z podobnie myślącymi osobami, aby kształtować zrównowa-
żoną przyszłość, wnosząc znaczący wkład w nasz świat.

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV na adres:   paulina.lipowska@saica.com

Dołącz do nas już dziś i kształtuj zrównoważone rozwiązania jutra razem z Saica Group.


