biprojekt

dosSwiadczenie i nowatorstwo
kapitatem na przysztosc

Od kilku lat zaproszenie do styczniowego numeru
.Przegladu..., w ktérym prezentujemy todzkie firmy
projektowe, przyjmuje Biuro Inzynieryjno-Projekto-
we ,BiProjekt” Sp. z 0.0. Z zebranych publikacji two-
rzy sie obraz tej preznie dziatajacej od 9 lat spotki
o wytacznie polskim kapitale zatozycielskim, ktérej
wiodacym zakresem dziatalnosci jest nieprzerwanie
projektowanie instalacji przemystowych i komplekso-
we zarzadzanie projektami, przede wszystkim z prze-
mystu celulozowo-papierniczego, gtéwnie na rynku
rosyjskim.

O zmianach w strukturze wtasnosciowej biura,
jego aktualnej organizacji, najnowszych projektach
i ich realizacji oraz specyfice obstugiwanych ryn-
kéow rozmawiamy z wtascicielami i cztonkami za-
rzadu BiProjektu — prezesem Agnieszkq Nowak
i wiceprezesem Grzegorzem Nowakiem.

Duet zamiast tria

Struktura wtasnosci zmienita sie pod koniec 2018 r., kiedy
to Zarzad opuscit jeden z jego cztonkdw i obecnie Zarzad
jest dwuosobowy, a Pafnstwo Nowak bedg zarzadzad firma
we dwoje, co niesie ze sobg nowe wyzwania.

Biuro Projektowe tworzg ludzie

Z takim stwierdzeniem zgadzajg sie wtasciciele spoétki
BiProjekt. O tym, ze nie s to stowa bez pokrycia $wiadczy
atmosfera w Biurze i dbato$¢ o rozwéj pracownikéw. Dla
nich organizowane s3 intensywne kursy, podnoszace tak
twarde, jak i miekkie umiejetnosci zawodowe. Biuro orga-
nizuje nauke jezykéw obcych (rosyjskiego i angielskiego),
szkolenia branzowe, spotkania z dostawcami technologii
oraz urzadzen, a podczas wyjazdéw integracyjnych odbywa-
ja sie warsztaty z umiejetnos$ci miekkich (praca w zespole,
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Prezes Agnieszka Nowak i wiceprezes Grzegorz Nowak

radzenie sobie ze stresem itp.) W komfortowych, doskonale
wyposazonych, dysponujacych najnowoczesniejszym opro-
gramowaniem, pracowniach projektowych panuje prawdzi-
wie przyjacielski klimat.

W ramach doskonalenia struktury organizacyjnej zostat
wytoniony $redni szczebel zarzadzania, a samo Biuro zosta-
to podzielone na kilka dziatéw. Pracownicy $redniego szcze-
bla, stojacy naich czele, zostali obdarzeni duzym zaufaniem,
o czym $wiadczy powierzanie im coraz wiekszej liczby odpo-
wiedzialnych zadan, zaréwno projektowych, gdzie odpowia-
daja bezposrednio przed klientami za wyniki pracy swoich
zespotow, jak réwniez obejmujacych rozwdéj pracownikow.

Jak podkresla prezes A. Nowak, BiProjekt ma szczescie
do zdolnych, pracowitych i lojalnych pracownikéw. Obecnie
zasadniczy trzon firmy stanowi 27 oséb zatrudnionych na
state, ktére w razie potrzeby, wspiera stata grupa wspot-
pracownikéow. Wsrdod praktykéw, pracujacych wezesniej
w zaktadach, przy maszynach papierniczych, s3 w szere-
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